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W turbulentnym otoczeniu spotecznym i gospodarczym badania
jakosci zycia i planow zawodowych studentow sq bardzo istotnym
elementem. Bada si¢ jakos¢ zZycia przede wszystkim w stosunku do
obiektywnych czynnikow — nie tylko materialnych, ekonomicznych, ale
takze biorgc po uwage obecny stan i perspektywy na przysztosc. Celem
prezentowanej pracy jest zidentyfikowanie wptywu wybranych czynnikow
na jakosc zycia oraz plany zawodowe badanych studentow.

1. Wprowadzenie — jakos¢ zycia

Jako$¢ zycia jest to poziom satysfakcji czlowieka (czy tez spoteczenstwa)
z catej swojej egzystencji, jest ona zatem sumg indywidualnego lub zbiorowego
odczucia istniejagcych warunkéw oraz jednocze$nie ich ocena. Jako$¢ zycia jest
pojeciem, bardzo popularnym na calym $wiecie, dzigki swej kompleksowosci,
interdyscyplinarnosci, jak i niedookreslonosci.

Termin ,,jakos¢ zycia” postrzegany jest wielorako, ze wzgledu na to, ze ma
wiele wymiaréw, takich jak: filozoficzny, spoteczny, medyczny, ekonomiczny,
kulturowy itp. Bez wzgledu na sposéb pojmowania tego terminu, wiodaca
kwestig jest optymalna jako$¢ zycia cztowieka. Znajduje to odzwierciedlenie
w nauce, poniewaz wsrod wielu jej celéw wymieniana jest dbato$¢ o jakos¢ zycia
[2, s. 5]. Podstawowym zadaniem zaréwno w obszarze teorii, jak 1 praktyki
naukowej, jest dazenie do podwyzszania jako$ci wszystkich wymiaréw zycia
cztowieka.

Kategoria jakosci zycia uwzglednia zaréwno subiektywna, jak i obiektywna
ocen¢ stopnia zadowolenia z zycia. Jakos¢ zycia w ujeciu obiektywnym jest
cechg rzeczywistosci spolecznej, niezalezng od jej postrzegania i wartoSciowania
przez ludzi [8, s. 41-44]. Istote jakoSci zycia determinujg obiektywne warunki
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zycia cztowieka, atrybuty $wiata przyrody, przedmiotéw i kultury oraz
obiektywnie oceniane przez cztowieka czynniki zwigzane z poziomem zycia, czy
pozycja spoteczna. Do obiektywnych wyznacznikéw nalezy réwniez struktura
ludzkiego organizmu i poziom funkcjonowania jego biologicznych ukiadéw,
czyli zdrowie [9, s. 110-117]. Warto réwniez wymieni¢ tu definicje, zgodnie
z ktéra jakos¢ zycia to: ,,0g6l tych débr, ustug, sytuacji oraz stanéw, ktére
stanowig o tresci ludzkiego zycia” [6, s. 27-31], ktérej istota jest statystyczny
pomiar wartosci cech (np. dochodu, wyksztalcenia, liczby dzieci) lub tworzenie
na ich podstawie wskaznikéw opisujacych jakos¢ zycia. Ponadto okresla si¢
réwniez funkcje preferencji, ktére sa odzwierciedleniem przyjetego systemu
warto$ci lub wzorcéw poréwnawczych oraz tworzy miary syntetyczne lub
subsyntetyczne, ktére dotycza okreslonych podzbioréw. Obiektywne spojrzenie
na jako$¢ zycia charakteryzuje przedstawicieli statystyki i nauk ekonomicznych
[3, 5. 9-20, 4, s. 48-76].

W ujeciu subiektywnym jako$¢ zycia, jest wyznaczana poprzez zadowolenie,
jakie czerpia ludzie z wlasnego zycia i z warunkéw, w jakich zyja [8, s. 41-44].
Jest wynikiem wewnetrznych proceséw warto§ciowania réznych sfer zycia
i jego catosci. A zatem jest kategoria poznawczo-przezyciowa (emocjonalng),
a podmiot jest najwazniejszym, czesto jedynym zrédlem danych na podstawie,
ktérych wnioskuje si¢ o poziomie jakosci zycia [9, s. 110-117]. Odzwierciedla to
dobrze nastgpujaca definicje: ,,jako$¢ zycia to odczucie dobrobytu przez
jednostke, jej zadowolenie lub niezadowolenie z zycia” [6, s. 27-31]. Taki punkt
widzenia jest charakterystyczny dla przedstawicieli socjologii i psychologii,
ktérzy dla okres$lenia tego pojecia uzywaja terminéw bliskoznacznych, tj. poziom
zadowolenia, satysfakcji czy optymizmu, be¢dacych préba oszacowania bardzo
ztozonej kategorii poziomu szczgscia. Podstawg do powyzszego podziatu jest
opisowa jako$¢ zycia [3, s. 9-20, 4, s. 48-76].

Obiektywne warunki nie wyznaczaja jednoznacznie poczucia zadowolenia
z zycia [5].

2. Plany zawodowe

Osoby podejmujace prace zawodowa, aby nie byly sfrustrowane powinny
mie¢ sformutowane plany i cele zawodowe oraz zidentyfikowane w stosunku do
nich oczekiwania i wymagania, gdyz to wplywa na podejmowane przez nich
kroki w kierunku zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci oraz budowania wtasnych
kompetencji. Prowadzone przez polskie uczelnie od niedawna badania loséw
absolwentéw podkres$laja, ze az polowa studentéw na ostatnim roku deklaruje
brak wyznaczenia sobie Sciezki kariery zawodowej. Wydaje si¢ zatem, ze
konieczny jest nacisk na u$wiadamianie studentom wagi planowania swojej
kariery.
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Z punktu widzenia turbulentnie zmieniajacego si¢ rynku pracy, poznanie
oraz sprecyzowanie planéw zawodowych studentéw wydaje si¢ by¢ bardzo
wazne. Zwlaszcza, gdy wyniki badan beda stuzyly poprawie jakos$ci ksztatcenia
przysztych pracownikéw. Obecnie pracodawcy 1 absolwenci sugeruja,
ze dysponujg ogélng wiedza, ale brak im wiedzy dotyczacej szeroko
pojmowanego rachunku ekonomicznego i umiej¢tnosci migkkich [10, s. 67].
Warto przypomnie¢, ze Swiat boryka si¢ z fala rosngcego bezrobocia. W Unii
Europejskiej czas pomigdzy ukonczeniem studiéw a rozpoczeciem pracy wynosi
srednio trzy miesiace, a w Polsce az dwa lata. Poza tym 60% polskich
absolwentéw nie pracuje w wyuczonym zawodzie [7].

Sytuacja na rynku pracy wymusza nierzadko konieczno$¢ weryfikacji
swoich planéw zawodowych. Zasadne wydaje si¢ by¢ otwartym i sktonnym
do samouczenia si¢. Z codziennie publikowanych badan' wynika, ze studenci
czesciej widza si¢ w roli pracownikéw niz pracodawcéw. Méwigc o swoich
planach zawodowych na przyszio§¢ badani absolwenci s3 najbardziej
zainteresowani uzyskaniem zatrudnienia na zasadach umowy o pracg. Nalezy
réwniez zwréci¢ uwage, ze studenci poszukuja czegSciej praktycznych
doswiadczen, niz teoretycznej wiedzy, jaka oferuja polskie uczelnie.

3. Metodyka i opis realizacji badania

Badaniem zostala obje¢ta populacja studentéw ostatniego roku studiéw
magisterskich, kierunku Zarzadzanie na Wydziale Organizacji i Zarzadzania
Politechniki L.6dzkiej w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym. Niestety nie
udato si¢ osiggnac¢ reprezentatywnosci wynikéw, z zalozenia miato to by¢
badanie peilne, ale nie wszyscy studenci wyrazili zgod¢ na udziat i nie do
wszystkich udato si¢ dotrze¢. Badanie zostalo przeprowadzone po uzyskaniu
zgody ze strony wladz wydzialu, a realizowane bylo w okresie od poczatku
do konca grudnia 2012. Ostatecznie badaniem obj¢to 41 studentéw. Badanie
przeprowadzono metoda ilosciowa, za pomoca techniki ankiety audytoryjne;j,
ktéra polega na rozdaniu kwestionariuszy grupie respondentéw, zebranych w tym
samym czasie i w tym samym miejscu [1, s. 282]. Ankieta audytoryjna wedlug
opracowan teoretycznych jest zwykle wykorzystywana w badaniach §rodowisk,
grup skoncentrowanych w jednym, okreslonym miejscu w spos6b naturalny,
czyli np. uczniowie, studenci, pracownicy danej firmy. Respondent samodzielnie
wypelnia kwestionariusz. Prowadzacy badanie w takiej sytuacji nie
przeprowadzat wywiadu osobiScie z kazdym respondentem, ani nie odczytywat

" Przytoczno wyniki przedstawione w Raporcie z badan ilosciowych ,Potencjat
do rozwoju przedsigbiorczosci wsrdd studentdéw ostatnich lat studidw wojewddztwa
pomorskiego” realizowanych dla Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego
Gdansk 2010.
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pytan, a jedynie ograniczat si¢ do podania celu prowadzonych badan
i ewentualnie tlumaczyt, jak kwestionariusz nalezy wypetni¢. Wypetnienie
kwestionariusza zajmowato studentom okoto 10 minut.

Po zakodowaniu pytan otwartych i wprowadzeniu danych do bazy, analize
danych przeprowadzono z wykorzystaniem komputerowego pakietu do obliczen
statystycznych PASW Statistics2. Na podstawie uzyskanych w badaniu wynikoéw
liczbowych, czy jakosciowych przeprowadzone zostalo frekwencjonowanie
rozktadéw odpowiedzi wraz z tabulacjg wszystkich wynikéw. Dla wybranych
zmiennych skonstruowano tabele krzyzowe w celu prezentacji zidenty-
fikowanych zaleznosci.

4. Analiza wynikéw badania

Badanie przeprowadzono na Wydziale Organizacji 1 Zarzadzania
Politechniki E.6dzkiej wsréd 41 studentéw studidw magisterskich kierunku
Zarzadzanie. W badaniu wzigto udzial: 29 kobiet i 12 mezczyzn. W$réd
badanych byto 30 studentéw stanu wolnego. Tylko pigcioro badanych posiadato
jedno dziecko. Wéréd badanych dodatkowe fakultety nie ciesza si¢ zbytnia
popularnoscia, bo tylko 2 osoby studiuja dodatkowy kierunek. Najwiecej (20-stu)
badanych studentéw mieszka wspdlnie z rodzicami, 11-tu mieszka we
wlasnym mieszkaniu, 6-ciu w akademiku, a 4 osoby mieszaja w wynajetym
pokoju/mieszkaniu. Warto zwréci¢ uwage, ze 14 respondentéw pracuje na etacie,
10 pracuje dorywczo a 17 nie pracuje w ogéle. Stosujac wspétczynnik
T-Czuprowa, ponizej w tabeli krzyzowej zaprezentowano status zawodowy
w zalezno$ci od formy studiowania.

Tabela 1. Status zawodowy a forma studiéw

Status zawodowy
pracujacy | pracujacy Ogotem
niepracujacy | dorywczo etatowo
Forma |nhiestacjonarne 3 4 13 20
studiéw | stacjonarne 11 9 1 21
Ogotem 14 13 14 77

Zrodto: opracowanie witasne na podstawie wynikow badan.

Obliczony wspétczynnik T-Czuprowa wynosi 0,54, co oznacza istotng
zalezno$¢ miedzy statusem zawodowym studentéw a forma studiéw.
Z przedstawionych danych wynika, Ze studenci studiéw niestacjonarnych
najczescie] pracujg na etacie, natomiast studenci studiéw stacjonarnych
najczesciej nie pracujg.
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W tabeli 2 zaprezentowano plany zawodowe studentéw po ukoniczeniu
ksztalcenia z uwzglednieniem obecnego statusu zawodowego.

Tabela 2. Plany zawodowe po ukonczeniu ksztalcenia a status zawodowy

KN |KN, KP|KP| P |p, KN| Ve mam Wychowywac |, o,
planow dziecko

Niepracujac 2 ) 119 1 1 ) 14
y
Pracujacy ) ) T 1 1 ) 13
Dorywczo
Pracujacy )
Etatowo 4 1 5 1 2 1 14
Ogétem 6 1 125 3 4 1 41

Oznaczenia w tabeli:

KN - kontynuacja nauki;

KN, KP - kontynuacja nauki, kontynuacja pracy;
KP — kontynuacja pracy;

P — praca;

P, KN — praca, kontynuacja nauki.

Zrodto: opracowanie witasne na podstawie wynikow badan.

Najczgsciej badani po skonczeniu studiéw planuja podjaé prace lub
kontynuowa¢ obecng. Kontynuujac prace oczekuja na awans. 1/4 badanych
deklaruje kontynuacje nauki, czyli chce zgodnie z oczekiwaniami rynku
aktualizowa¢ swoja wiedz¢ i umiejetnosci. Niepokojacy jest fakt, ze czterech
badanych stwierdza, ze nie ma planéw na przysziosc.

Studenci podkreslaja, ze maja brak silnej woli do nauki, ale 24 z nich
podkresla, ze ma wyrzuty sumienia z powodu wlasnego lenistwa. 25 badanych
podkresla, ze najwazniejsze w ich zyciu jest nieustannie rozwijanie si¢
i doskonalenie, cho¢ wcze$niejsze stwierdzenie o braku silnej woli do nauki jest
tego zaprzeczeniem. Najbardziej ceniona cechg przez 31 respondentéw jest
szacunek dla drugiego czlowieka. 34 badanych podkresla, ze chetnie pomoze
komu$ w pracy o ile o to poprosi. 35 badanych podkresla, ze nie bedzie
naduzywac¢ alkoholu w pracy. W pierwszej kolejnoSci w zyciu 16 studentéw
kieruje si¢ bardziej na wartosci duchowe niz materialne.

Najwiecej badanych (29) uwaza umiejetno$¢ wystuchiwania, szacunek do
samopoczucia, zdania i zasad drugiej osoby za najbardziej znaczace dla trwalosci
zwigzku partnerskiego. 28 badanych podkreSla, ze ich sukcesom w przysziej
pracy zawodowej bedzie sprzyja¢ wiedza, umiejetnos¢ i sprawnosc.

Najwiecej (15 respondentdw) twierdzi, ze ma ponad 3 godziny wolnego
czasu dziennie do swojej dyspozycji, najmniej (4 respondentéw) ponizej
1 godziny, a od 2 do 3 godzin — 9 badanych, od 1 do 2 godzin — 13 badanych
(poréwnaj rys. 1).
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ponizej 1 godziny
4

ponad 3 godziny
15

od 1 do 2 godzin
13

od 2 do 3 godzin
9

Rys. 1. Dzienny czas wolny do dyspozycji studentow
Zrodto: opracowanie witasne na podstawie wynikow badan.

W  zakresie spedzania wolnego czasu, 38 badanych czesto korzysta
z Internetu, 24 badanych sporadycznie zajmuj¢ si¢ sportem 1 turystyka,
a 27 badanych nigdy nie modeluje i konstruuje.

18 badanych twierdzi, ze ma wysokie poczucie zadowolenia z aktualnego
stanu swojego zycia i az 19 studentéw twierdzi, ze obecne zycie w naszym kraju
na co dzien jest raczej trudne. Ciekawa jest perspektywa z ktérej respondenci
postrzegaja trudno$ci codziennego zycia w naszym kraju, ale wymaga
to dodatkowych pogtebionych badan.

Jezeli chodzi o zadowolenie z wybranych dziedzin swojego Zzycia,
to 35 respondentéw zadowolonych jest ze swojego wyksztalcenia (pojawiaty si¢
odpowiedzi tak i raczej tak), a 16 badanych nie jest zadowolonych ze swojej
sytuacji materialnej (pojawialy si¢ odpowiedzi raczej nie i nie). Szczegétowe
dane przedstawiono na rys. 2.
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Rys. 2. Zadowolenie studentéw
Zrodto: opracowanie witasne na podstawie wynikow badan.

22 ankietowanych stwierdza, ze s3 przygotowani do pracy zawodowej
(bardziej tak niz nie). Ponadto 36 studentéw podkreSla, Zze ich kompetencje
w ciagu ostatnich dwdch lat znacznie si¢ poprawity.

Dominujacag oceng dla obecnej jakosSci zycia w 5-cio stopniowej skali
Likerta bylo 3 (uzyskalo 19 wskazah na 40 — jedna osoba nie udzielita
odpowiedzi na to pytanie).

W kolejnym kroku badan wykorzystujac wspétczynnik T-Czuprowa i tabele
krzyzowe starano si¢ pokaza¢ jakie czynniki wptywaja na ocen¢ jakoSci zycia
studentow.

Tabela 3. Obecna jako$¢ zycia a czas wolny do dyspozycji

Obecna jakos$¢ zycia Ogélem
2 3 4 5
Czas wolny |od 1 do 2 godzin - 5 7 1 13
dziennie do od 2 do 3 godzin 1 3 3 1 8
dyspozycji  |5onad 3 godziny - 9 6 - 15
ponizej 1 godziny - 2 2 - 4
Ogotem 1 19 18 2 40

Zrodto: opracowanie witasne na podstawie wynikow badan.

Wspétczynnik T-Czuprowa wynosi 0,25, co oznacza staba zalezno$¢ miedzy
obecng jakoscig zycia, a czasem wolnym studentéw. Mozna s3dzi¢, Zze na ocen¢
jakosci zycia studentéw wplyw ich dzienny czas wolny.
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Tabela 4. Obecna jako$¢ zycia a wykonywanie wszystkiego na ostatnig chwile

Obecna jakos$¢ zycia Ogédlem
2 3 4
'Wszystko robi¢ na nie ) 10 12 23
ostatnia chwile
tak 1 9 6 17
Ogotem 1 19 18 40

Zrodto: opracowanie witasne na podstawie wynikow badan.

Wspétczynnik T-Czuprowa wynosi 0,18, co oznacza stabg zalezno$¢ miedzy
obecng jakoScia zycia a wykonywaniem wszystkiego na ostatniag chwile.
Mozna sadzi¢, ze na ocen¢ jakoSci zycia studentéw nie wplywa wykonywanie
wszystkiego na ostatnig chwile.

Tabela 5. Obecna jako$¢ zycia a trudno$¢ w zabieraniu si¢ do nauki

Obecna jako$¢ zycia .
> 3 1 Ogolem
Trudnosé¢ nie - 8 9 18
w zabieraniu sie
do nauki tak 1 11 9 22
Ogolem 1 19 18 40

Zrodto: opracowanie witasne na podstawie wynikow badan.

Wspétczynnik T-Czuprowa wynosi 0,13 co oznacza staba zalezno§¢ miedzy

obecng jakoscig zycia a trudnoscig w zabieraniu si¢ do nauki. Mozna sadzié, ze
na ocen¢ jakosci zycia studentéw nie wptywa trudnos¢ w zabieraniu si¢ do nauki.

Tabela 6. Obecna jako$¢ zycia a niemoznos¢ zmuszenia si¢ do nauki

Obecna jako$¢ zycia
2 3 4 5

Ogolem

Nie umiem si¢ zmusié
do nauki, nawet gdy | nie 1 16 17 1 35
nic innego nie mam

do zrobienia
tak - 3 1 1 5

Ogélem 1 19 18 2 40

Zrodto: opracowanie witasne na podstawie wynikow badan.
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Wspétczynnik T-Czuprowa wynosi 0,23 co oznacza staba zalezno§¢ miedzy
obecng jakoscig zycia a niemozno$cig zmuszenia si¢ do nauki. Mozna sadzi¢,
ze na oceng¢ jakosci zycia studentéw wplywa niemoznos¢ zmuszenia si¢ do nauki.

Tabela 7. Obecna jako$¢ zycia a wyrzuty sumienia z powodu lenistwa

Obecna jako$¢ zycia
2 3 4 5

Ogoélem

Mam wyrzuty .
sumienia z powodu nie - 8 8 1 17
mojego lenistwa

tak 1 11 10 1 23

Ogélem 1 19 18 2 40

Zrodto: opracowanie witasne na podstawie wynikow badan.

Wspétczynnik T-Czuprowa wynosi 0,11 co oznacza staba zalezno§¢ miedzy
obecng jakoscig zycia a wyrzutami sumienia z powodu lenistwa. Mozna sadzi¢,
ze na ocen¢ jako$ci zycia studentéw nie wplywaja wyrzuty sumienia z powodu
lenistwa.

Tabela 8. Obecna jako$¢ zycia a zajmowanie si¢ innymi sprawami w czasie
przeznaczonym na nauke

Obecna jako$¢ zycia

Ogoélem
2 3 4 5

W czasie, ktéry
przeznaczam sobie nie - 6 13 1 20
na nauke, zajmuje sie
innymi sprawami

tak 1 13 5 1 20

Ogélem 1 19 18 2 40

Zrodto: opracowanie witasne na podstawie wynikow badan.

Wspétczynnik T-Czuprowa wynosi 0,32 co oznacza staba zalezno§¢ miedzy
obecng jakoScia zycia a zajmowaniem si¢ innymi Sprawami W czasie
przeznaczonym na nauke. Mozna sadzi¢, ze na ocen¢ jakoSci zycia studentow
wplywa zajmowanie si¢ innymi sprawami w czasie przeznaczonym na nauke.
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Tabela 9. Obecna jako$¢ zycia a aktualny stan zadowolenia ze swojego zycia

Obecna jakos¢ zycia
Ogoélem
2 3 4 5

)Aktualny  [bardzo wysokie poczucie
stan zadowolenia, bliskie poczuciu - 1 4 - 5
zadowolenia |szcze$cia
ze s.wojego przecietne poczucie ) 1 4 ) 14
Zycia zadowolenia

trudno powiedzie¢ 1 2 - - 3

wysokie poczucie zadowolenia - 6 1 2 18
Ogolem 1 19 18 2 40

Zrodto: opracowanie witasne na podstawie wynikow badan.

Wspdtczynnik T-Czuprowa wynosi 0,43 co oznacza umiarkowang zaleznos¢
miedzy obecna jakosScia zycia a aktualnym stanem zadowolenia ze swojego Zycia
studentéw. Mozna sadzi¢, ze na ocen¢ jakoSci zycia studentéw wplywa istotnie
aktualny stan zadowolenia ze swojego zycia. Studenci, ktérzy sa aktualnie
zadowoleni ze swojego zycia, wysoko oceniajg rowniez jako$¢ swojego zycia.

Tabela 10. Aktualny stan zadowolenia ze swojego zycia a ocena obecnego zycia
w kraju na co dzien

Ocena obecnego zycia w kraju na co dzien
bardzo | niezbyt | raczej | trudno | wcale Ogdlem
trudne | trudne | trudne | powiedzie¢| nie g
trudne
P bardzo.wysokie
g poczucie
S o [zadowolenia, bliskie 3 B 1 1 B 5
3 'S [poczuciu szezgdcia
<
gs wysokie poczucie
g0 1 2 1 5 18
g 2 zadowolenia -
% Z przecietne poczucie
= % [lzadowolenia 6 - 5 2 1 14
=
% trudno powiedzieé ] ) 3 ) ) 3
Ogolem 10 2 19 8 1 40

Zrodto: opracowanie witasne na podstawie wynikow badan.
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Wspétczynnik T-Czuprowa wynosi 0,35 co oznacza staba zalezno§¢ miedzy
aktualnym stanem zadowolenia ze swojego zycia a oceng obecnego zycia w kraju
na co dzien. Mozna sadzi¢, ze na ocen¢ obecnego zycia w kraju na co dzien
wplywa aktualny stan zadowolenia ze swojego zycia. Studenci, ktérzy wysoko
oceniajg zycie w kraju réwniez wysoko oceniajg aktualny stan zadowolenia
Ze SWojego zycia.

Tabela 11. Obecna jakoS¢ zycia a ocena obecnego zycia w kraju na co dzien

Ocena obecnego zycia w kraju na co dzien
bardzo | niezbyt | raczej trudno | wcale nie | Ogélem
trudne | trudne | trudne | powiedzie¢ | trudne
Obecna 2 - - 1 - - 1
jakos¢ zycia | 3 6 1 9 3 - 19
4 4 1 8 4 1 18
5 - - 1 1 - 2
Ogolem 10 2 19 8 1 40

Zrodto: opracowanie witasne na podstawie wynikow badan.

Wspétczynnik T-Czuprowa wynosi 0,18 co oznacza staba zalezno§¢ miedzy
obecng jakoScia zycia a ocena obecnego zycia w kraju na co dzieh. Mozna
sadzi¢, ze na ocen¢ jakoSci zycia studentéw nie wpltywa ocena obecnego zycia
w kraju na co dzien.

5. Podsumowanie

Nalezy zwrdéci¢ uwagg, ze sytuacja na rynku pracy jest dynamiczna, zatem
poznanie planéw zawodowych studentéw pozwoli na ukierunkowanie ich
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Dodatkowo pogtebianie wiedzy u studentéw
o koniecznosci tworzenia planéw zawodowych pozwoli im przewidzie¢
izrozumie¢ jaka wiedzg, umiejetnosci i kompetencje powinni posigSe.
W kolejnych badaniach nalezatoby rozwing¢ zagadnienia dotyczace barier oraz
obaw jakie zdaniem studentéw wigza si¢ z samozatrudnieniem i budowg planéw
zawodowych, a takze czynnikbw im sprzyjajacych. Wartoscia dodang
przeprowadzonych badan jest:

— zidentyfikowanie, ze na ocen¢ jakoSci zycia studentéw wptywa dzienne
dysponowanie przez nich czasem wolnym, zajmowanie si¢ innymi sprawami

w czasie przeznaczonym na nauk¢ oraz aktualny stan zadowolenia

Ze SWojego zycia,

— zidentyfikowanie, ze na ocen¢ jakosci zycia studentéw nie wplywa
wykonywanie wszystkiego na ostatnia chwilg, niemozno$¢ zmuszenia si¢
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(1]
(2]

(3]

(4]

(3]
(6]

(7]

(8]
(9]

[10]

do nauki, wyrzuty sumienia z powodu lenistwa, trudno$¢ z zabieraniem si¢
do nauki oraz ocena obecnego zycia w kraju na co dzien,

stwierdzenie, ze aktualny stan zadowolenia ze swojego Zycia wplywa
istotnie na ocen¢ obecnego zycia w kraju na co dzien.
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QUALITY OF LIFE ASPECTS AND CAREER PLANS
OF STUDENTS OF MANAGEMENT

Summary

In the turbulent social and economic environment, research on the quality

of life and career plans of students are very important elements. The quality
of life is examined, especially in relation to the objective factors — not only
physical, economic, but also the current state is taken into account. The aim
of this study is to identify the influence of selected factors on the quality of life
and career plans of the students.





